ДОГОВОР № 00\00-07
на выполнение работ по подбору персонала 

г. Санкт-Петербург



                         
  “ 00 ” ХХХХХХ  2007г.

ООО  «ПетроСтиль", именуемое в дальнейшем “ИСПОЛНИТЕЛЬ”, в лице Генерального директора   Слениной Е.А.,   действующего   на основании Устава, с одной стороны и  _____________________, именуемое в дальнейшем “ЗАКАЗЧИК”, в лице Генерального директора  ______________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор  о нижеследующем:

1. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязательства по выполнению комплекса работ, связанного с подбором персонала.

1.2. В полный пакет документов для работы по Договору входят: 

- Договор; 

- Приложение №1(порядок, срок и сумма оплаты); 

- Приложение №2 (заявка на подбор специалиста); 

- Приложение №3 (Ф.И.О. трудоустроенного кандидата и фактическая дата его выхода на работу); 

- Акт выполненных работ.
2.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.  ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:

2.1.1. Выполнить комплекс работ по подбору персонала на основании Заявки. 

2.1.2. Выполнение Заявки ИСПОЛНИТЕЛЕМ включает в себя следующие работы:

· Поиск и отбор кандидатов в соответствии с параметрами, указанными ЗАКАЗЧИКОМ в Заявке.

· Оценку профессиональных навыков кандидатов при очном собеседовании менеджером по персоналу и при необходимости  другими специалистами.  

· Подготовку и предоставление ЗАКАЗЧИКУ резюме кандидатов  для предварительного ознакомления.

· Согласование даты собеседования с  кандидатами в удобное для ЗАКАЗЧИКА время.

· Получение оплаты в соответствии с Приложением №1 за трудоустроившихся кандидатов.

2.2.   ЗАКАЗЧИК обязуется:

2.2.1. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ информацию, необходимую для работы по подбору персонала, четко сформулировать требования  к кандидату на вакантную должность и указать их в Заявке.

2.2.2. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ право присутствовать на собеседованиях с кандидатами с целью уточнения требований ЗАКАЗЧИКА и, соответственно, повышения эффективности подбора специалистов.

2.2.3. Оплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ работы, предусмотренные настоящим Договором, в срок и в порядке, указанном в Приложении № 1.  

   2.3.   ИСПОЛНИТЕЛЬ оставляет за собой право пересмотреть стоимость работ по Заявке в случае 
            изменения  ЗАКАЗЧИКОМ требований к кандидату в процессе работы по отбору персонала. 

   2.4.   Любая из СТОРОН вправе расторгнуть Договор в одностороннем  порядке в случае нарушения  
            ДРУГОЙ СТОРОНОЙ обязательств по настоящему Договору, о чем уведомить письменно.

   2.5.   ИСПОЛНИТЕЛЬ вправе привлекать другие организации и специалистов для выполнения 
            комплекса работ по настоящему Договору.

3.РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

3.1. ЗАКАЗЧИК производит оплату работ, выполненных ИСПОЛНИТЕЛЕМ по данному Договору, в течение 10-ти банковских дней с момента фактического выхода кандидата на работу (независимо от законодательной формы приема на работу - в штат, по договору подряда, по трудовому соглашению, контракту и др.).
3.2.Выполненные работы закрываются Актом выполненных работ.
	 ________________________________

_______________ ______________ 
«___»_________________2007г
	Генеральный директор ООО «ПетроСтиль»

_______________ Е.А. Сленина
«___»_________________2007г


4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ гарантирует бесплатную однократную замену  в случае увольнения принятого на работу кандидата до истечения его испытательного срока (по собственному желанию или по причине несоответствия занимаемой должности). 

4.2. Продолжительность испытательного срока указывается ЗАКАЗЧИКОМ в Заявке. Началом испытательного срока считается дата фактического выхода кандидата на работу, указанная в Приложении № 3.

4.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ не обязан осуществлять замену в случае принятия кандидата на  должность, не указанную в Заявке, или перевода кандидата на другую должность в течение испытательного срока.

4.4 ИСПОЛНИТЕЛЬ не обязан осуществлять бесплатную замену в случае нарушения ЗАКАЗЧИКОМ       

обязательств, данных кандидату при принятии на работу (задержка/невыплата заработной платы; увеличение рабочего дня/изменение графика работы без согласия сотрудника; должностные обязанности, не оговоренные при приеме на работу и прочее). 
4.5 В случае принятия ЗАКАЗЧИКОМ решения о прекращении действия настоящего Договора после выполнения ИСПОЛНИТЕЛЕМ своих обязательств по п.2.1.2, сумма, выплаченная ИСПОЛНИТЕЛЮ в соответствии с Приложением №1, возврату не подлежит. 

4.6 ЗАКАЗЧИК гарантирует предоставление достоверной информации о причинах увольнения кандидата до окончания испытательного срока. 

4.7 ЗАКАЗЧИК в полной мере несет ответственность по п.3 настоящего Договора в случае сокращения должности, указанной в Заявке, до окончания испытательного срока кандидата, а также в случае принятия кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, на  другую должность.

4.8 В случае несвоевременной выплаты причитающегося гонорара ЗАКАЗЧИК выплачивает Исполнителю неустойку в размере 3 % от невыплаченной суммы за каждый день просрочки.

4.9 В случае сокрытия ЗАКАЗЧИКОМ факта принятия на работу кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, ЗАКАЗЧИК выплачивает неустойку в двукратном размере суммы, обозначенной в Договоре (Приложение № 1).

4.10 Стороны обязуются сохранять конфиденциальность всей информации, касающейся настоящего Договора.

5 РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

5.4 Стороны примут все зависящие от них меры урегулирования возникающих споров путем переговоров.

5.5 Все споры и разногласия, не устраненные путем переговоров, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
6 СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.4 Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.

6.5 Выполнение работ по Заявке подтверждается Актом выполненных работ. По согласованию сторон дата подписания Акта приема-сдачи работ может стать окончанием срока действия  настоящего Договора.

6.6 Срок действия настоящего Договора может быть продлен по согласованию сторон.
6.7 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах - по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу.
7 АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	ЗАКАЗЧИК:

          «________________» 

ИНН                       \КПП
Юридический адрес
р/с ________________________________

к/с __________________ 
БИК ________________


	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «ПетроСтиль»
ИНН:  7842324760\КПП 784201001

Юридический адрес
191040,Санкт-Петербург, Лиговский пр. 50, литер Ф, оф. 5

р\с 407 028 103 000 000 0 5013

Санкт-Петербургский акционерный коммерческий банк «Таврический» (открытое акционерное общество)

к\с 301 018 107 000 000 00 877

БИК 044030877

ОКПО 77794571

ОКАТО 40298565000 ОКФС 16

ОКОПФ 65



	                                                                       8.     ПОДПИСИ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК  

___________________________________
_______________ ____________________

«___»_________________2007г
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

 Генеральный директор ООО «ПетроСтиль»

_______________ Е.А. Сленина

«___»_________________2007г


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Договору № ________    от    «___»___________2007 года

1. Оплата производится в течение 10-ти банковских дней с момента фактического выхода кандидата на работу.

1.1. Сумма оплаты:

a) ________________________________________  – _____________ рублей

b)  ________________________________________  – _____________ рублей

      2.   Форма оплаты – безналичный расчет.

ПОДПИСИ СТОРОН:

	ЗАКАЗЧИК  

________________________________

_______________ ______________ 

«___»_________________2007г
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

 Генеральный директор ООО «ПетроСтиль»

_______________ Е.А. Сленина

«___»_________________2007г
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